Osa 1. Opettajuus rajattomana tyona
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Opettajan tyo on niin sanottua rajatonta tyota. Tama tarkoittaa sita, etta useat eri
henkilot ja tahot voivat esittaa vaatimuksia siita, mita opettajantyossa pitaisi tehda tai
miten sita tyotehtavaa tulisi hoitaa. Toisaalta ei myoskaan ole tarkasti maaritelty, milloin
jonkin tehtavan tai tyon osa-alueen on tehnyt niin sanotusti riittavan hyvin.

Tyon vaatimusten lisaantyessa voi olla vaikeaa hahmottaa, kuinka paljon mihinkin
tyotehtavaan tulisi panostaa. Opettajiin kohdistuvat rajattomat vaatimukset saattavat

altistaa riittamattomyyden tunteelle. Moni opettaja yrittaa torpata tata tunnetta
tekemalla tyotaan mahdollisimman hyvin, kaikkensa antaen.

Tassa osiossa keskitymme pohtimaan yhdessa sita, millainen on riittavan hyva
opettaja.



Katsaus omiin odotuksiin

* Millaisena nakisit taydellisen opettajan
prototyypin?

* Kuinka realistinen tama kuva olisi?

* Missa maarin tama taydellisyys olisi
tavoitettavissa?

e Ethan kayta ideaalikuvaa mittatikkuna?




Palauta mieleesi omat parhaat
opettajasi. Mita muistat heista?
Mika jatti jaljen/teki vaikutuksen?

Mita voisit ottaa tasta matkaasi/vieda
omaan arkeesi?

Nakokulma:
Olivatko parhaat opettajasi
taydellisen opettajan prototyyppeja?
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Tyon rajattomuus ja omat vaatimukset

Vaikka opettajilta vaaditaan paljon, eivat kaikki vaatimuspaineet tule aina pelkastaan
ymparistosta. Harva olisi edes paatynyt akateemiselle opinpolulle ilman tunnollisuutta
ja jonkinlaista vaativuutta. Huomaamatta tamakin saattaa tehda hankalaksi asettaa
tyon tekemiselle rajoja — kaiken kun voisi aina tehda hiukan paremmin.

Jos toteaa, etta opettajan tyon rajattomuuden vuoksi kaikessa ei voi vaatia itseltaan
Kiitettavaa suoritustasoa, on tultava ns. kasin opeksi. Vaikka moni ope sanoo
oppilailleen kasin olevan hyva numero, voi tuntua yllattavan hankalalta olla itse
ammatissaan vain "ihan hyva”, kelvollinen ja mukiinmeneva. Sisimmissamme kun
usein haluaisimme olla tydssamme loistavia.

Jos paatyy tavoittelemaan arkista kasia, se ei kuitenkaan voi tarkoittaa sita, etta paatyy
tekemaan kaiken haljun kadenlampoisesti ja "vahan sinne pain”. Talloin tyosta haviaa
merkityksellisyys. Onkin oltava tarkkana sen kanssa, mitka asiat haluaa tehda
sydamella paneutuen ja minka kanssa voi paastaa itseaan vahemmalla.



Millainen olisi kasin ope?

* Mitka asiat tyossasi vaativat suurta panostusta tai tuntuvat sinusta erityisen arvokkailta ja
tarkeilta, sellaisilta mista et ainakaan halua luopua? Mihin osaan tyostasi haluat paneutua
Kiitettavasti?

* Missa tyon osa-alueissa kuutonen voisi olla ihan riittava numero?
* Olisiko ty0ssa jotain sellaista, minka voisi jattaa vahemmalle (tai jopa karsia kokonaan pois)?

» Keskustelkaa pienissa ryhmissa:
* Mika on kellekin tyossa tarkeinta ja merkityksellisinta?
* Millaisia rajauksia tyon suhteen muut ovat tehneet?
* Mita voisitte toisiltanne oppia?
* Millaisista uusista rajoista saattaisit itse hyotya — mika auttaisi parantamaan balanssia arjessa?
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